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NASzA KARTA [\
TO NASZE PRAWA @0

SZANOWNE KOLEZANKI | KOLEDZY
NAUCZYCIELE!

RZAD KONSEKWENTNIE OGRANICZA
UPRAWNIENIA NAUCZYCIELI WYNIKAJACE Z
USTAWY — KARTY NAUCZYCIELA - | ZMIENIA
WARUNKI PRACY NA NIEKORZYSC NAUCZYCIELI:

wprowadza sie obowigzkowe terminy dokonywania oceny
pracy nauczyciela w powigzaniu ze $ciezka awansu zawo-
dowego (ocena pracy nauczyciela bedzie dokonywana po
zakonczeniu stazu na kazdy kolejny stopien awansu zawo-
dowego oraz co trzy lata pracy w szkole),

71\

obowigzywa¢ beda szczegdétowe kryteria dokonywania
oceny pracy nauczyciela (w przypadku nauczyciela dyplo-
mowanego az 41),

dyrektor bedzie ustalat wskazniki do poszczegdinych kryte-
ridw oceny pracy nauczyciela w szkolnym regulaminie,

postawa moralna i etyczna bedzie jednym z kryteriéw oceny
pracy nauczyciela,

wydtuza sie Sciezke awansu zawodowego nauczyciela
z10 do 15 lat,

wprowadza sie dodatek za wyrdzniajaca prace, ale wytacz-
nie dla nauczycieli dyplomowanych, @

likwiduje sie dodatki socjalne,

ogranicza sie mozliwos¢ korzystania z urlopéw dla porato-
wania zdrowia,

zmienia sie termin wyptaty wynagrodzen - nauczyciele otrzy-
majg swoje pensje ,z dotu”, a nie jak dotychczas ,z gory”,
planuje sie, ze panstwo okresli tylko wysoko$¢ uposazenia
zasadniczego,

LTI

zniknie pojecie Srednich wynagrodzen nauczycieli, a w kon-
sekwengji zlikwidowane zostang dodatki uzupetniajagce.

JESTEM PRZECIWKO ZMIANOM W PRAGMATYCE
ZAWODOWEJ NAUCZYCIELI (KARTA NAUCZYCIELA)
DOTYCZACYM MIEDZY INNYMI:

| f zmiany formuty awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli;

I:l niekorzystnej zmiany systemu wynagrodzen nauczycieli;

[} tikwidacji dodatkéw socjalnych.

l DOMAGAM SIE ZNACZACEGO WZROSTU
WYNAGRODZEN OD 1 STYCZNIA 2018 R.

l POPIERAM PROTEST W OBRONIE AUTONOMII
ZAWODU NAUCZYCIELA | GODNYCH ZAROBKOW
PEDAGOGOW!

WIECEJ INFORMACJI O AKCJI NA WWW.ZNP.EDU.PL
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